
Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер 
А, офис 12; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450106, Россий­

ская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru; Регистрационный номер - 597 от 
11.11.2019

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21HM83 29.10.2018 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

№ 305/22/СОУТ 30.03.2022
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 30.03.2022

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. 
Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Ана­
литик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер

А, офис 12; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru
(полное наименование организации)

450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, литер А, дом 17, офис 12; +7 347 246-95-85 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 597

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 11.11.2019

ИНН организации 0273073505__________________________________________________________________________________________________ ______ ____

ОГРН организации 1090280008180__________________________________________________________________________________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.21HM83 29.10.2018 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль-
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ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 305/22/СОУТ от 17.03.2022 г. с Муници­
пальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального района Уфимский район 
Республики Башкортостан мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Сибиева Гулънур Хуснулловна', регистрационный номер 
3315 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потен­
циально вредных и (или) опасных производственных факторов на 23 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь­

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного 
РМ

Присутствие работника на РМ в 
процессе идентификации

Наличие / отсутствие предложений 
от работника

Обслуживающий персонал
14 Делопроизводитель да Нет
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие ана­
логичного РМ

Присутствие 
работника на 
РМ в процессе 

идентификации

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Педагогический персонал

9 Инструктор по физической культуре - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Учебно-вспомогательный персонал

12А Помощник воспитателя 12-1А; 12-2А; 
12-ЗА да Нет

Химический - 0.8
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

13А Помощник воспитателя 13-1А; 13-2А; 
13-3A да Нет

Химический - 0.8
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

Обслуживающий персонал

15 Заведующий хозяйством - да Нет Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ
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№ РМ Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие ана­
логичного 

РМ

Основание для отказа 
идентификации по ФЗ- 

426 ст.10.6

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного фак­

тора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Административный персонал
1 Заведующий - Напряженность трудового процесса - В течение смены

Педагогический персонал
2 Старший воспитатель - Напряженность трудового процесса - В течение смены

ЗА Воспитатель 3-1А Напряженность трудового процесса - В течение смены
4А Воспитатель 4-1А Напряженность трудового процесса - В течение смены

5 Воспитатель - Напряженность трудового процесса - В течение смены
6 Воспитатель - Напряженность трудового процесса - В течение смены
7 Учитель-логопед - Напряженность трудового процесса - В течение смены
8 Педагог-психолог - Напряженность трудового процесса - В течение смены
10 Музыкальный руководитель - Напряженность трудового процесса - В течение смены

Учебно-вспомогательный персонал



11 | Старшая медицинская сестра | - | [ Химический | - | 0.72

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 1 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 10 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 12 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценйиу<елов^й труда:
3315 / / Сибиева Гульнур Хуснулловна 17.05.2022

(Ns в реестре экспертов) ~ (Подпись) (Ф И О.) (дата) ~

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________ _____________________________ ______________________Гусева Н.Ю_____________________  _______ 17.05.2022______  

(должность)________________________ (Подпись)_____________________________________________________________ (Ф.И.О.)_________________________________________________________ (дата)

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда:
Старший воспитатель_________ _______________

(должность) (подпись)

Заведующий хозяйством________ _________ ____________________
(должность) (подпись)

__________________ Валиева Г.С._____________________  17.05.2022
(Ф.И.О.) (дата)

________________Шаяхметова Р.М.___________________  17.05.2022
(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский1 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

КАРТА № 1
специальной оценки условий труда

Заведующий
(наименование профессии (должности) работника)

21959
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Административный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет .0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
026-136-607 27

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 т -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, пр ил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (Трудовой

Кодекс ст. 244):_______________________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведениюспец]
Заведующий 

(должность) Годпись)

ьной оценки условий труда 
__ Гусева Н.Ю 

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель ---- - Валиева Г.С.

(должность)

Заведующий хозяйством

(подпись) 
zZ/Z.

(Ф.И.О.)

Шаяхметова Р.М.
(должность) (Подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

РТрГ
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3315

(№ в реестре экспертов) Дйодпись)
Сибиева Гульнар Хуснулловна 17.05.2022

(дата)

С результата!

(подпис

:пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
/  _________________________Гусева Наталья Юрьевна

(Ф.И.О. работника)
PiObJP

(дата)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

КАРТА№ 2
специальной оценки условий труда

Старший воспитатель
(наименование профессии (должности) работника)

20437 06
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011N448н)____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
 030-737-115 18

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются;
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.__________

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий 

(должность) (по

Гусева Н.Ю
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель СЛ7 —  Валиева Г.С.

(должность)

Заведующий хозяйством 
(должность)

(подпись) (Ф.И.О.)

Шаяхметова Р.М.
----------- (Ф.И.О.)-----------

(дата)

г
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивщей^пециальную оценку условий труда:
3315 Сибиева Гульнур Хуснулловна 17.05.2022

(№ в реестре экспертов) / (подйись) (Ф.Й.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись)
Валиева Гульфия Салимьяновна

(Ф И О. работника)

б/ Z Cs . ?
(дата)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

КАРТА № ЗА 
специальной оценки условий труда

Воспитатель
(наименование профессии (должности) работника)

20437
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2; ЗА, 3-1А (ЗА)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448h)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах 4
из них:
женщин 4
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
_____________________148-003-949 52 

102-921-063 05
______________________120-083-355 00 

027-008-998 49

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
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* Средства индивидуальной защиты

Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1, Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведен]
Заведующий _____

(должность)

;пеци;

(подпись)

ьной оценки условий труда
Гусева Н.Ю

(ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель  Валиева Г.С.

(должность)

Заведующий хозяйством 
(должность)

(подпись)

(подпись)

(Ф.И.О.)

Шаяхметова Р.М.
----------- (Ф.И.О.)-----------

(дата)

яг?.

Эксперт(-ы) организации, проводившеичшецидльную оценку условий труда:
3315 / Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре экспертов) у (под'пись) (Ф.ИО.)
17.05.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(ПоДГШСь)

(подаись)
Абельгузина Лиана Рустемовна

(Ф.И.О. работника)

Григорьева Алина Асхатовна 
(Ф.И.О. работника)

Галиахметова Дилара Салаватовна 
(Ф.И.О. работника)

Мухамедьянова Гульшат Рифатовна 
(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

(дата)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

Воспитатель
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 4А 
специальной оценки условий труда

20437_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2; 4А„ 4-1А (4А)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах 3
из них:
женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021, СНИЛС работников:_____
______________________123-206-837 18
______________________128-639-039 82

150-323-559 22

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
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Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, пр ил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий 

(должность) (дата)(пись)

Гусева Н.Ю 
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению спеииальной оценки условий труда:
Старший воспитатель______ xj"?—________ _________ Валиева Г.С.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

____ Заведующий хозяйством_____
(должность) (подпись)*"

Шаяхметова Р.М.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную
3315 ч/

(№ в реестре экспертов) У (гГодпись)

оценку условий труда:
Сибиева Гульнур Хуснулловна 17.05.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Хуснутдинова Людмила Игоревна 

(ФИО. работника)

Юмалина Юлия Хурматовна 
(ФИО. работника)

Исхакова Рамиля Разильевна
(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

/с сум.
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КАРТА № 5
специальной оценки условий труда

Воспитатель 20437
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Миловский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ., утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
______________________128-690-144 76

146-927-033 83

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
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| Итоговый класс (подкласс) условий труда_______ |_____ 2_____ | не заполняется
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17,05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий 

(должность) (подпись)
Гусева Н.Ю

(ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель — Валиева Г.С.

(должность)

Заведующий хозяйством 
(должность)

(ФИО.)

Шаяхметова Р.М.
----------- (Ф.И.О.)-----------

oW. ofaiy,
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивдпешспециальную оценку условий труда:
3315

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Сибиева Гульнар Хуснулловна 17.05.2022

(дата)

результатами специал

(подпись) Jr

(подпись)

ьной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____  _______________ Байтерякова Инзиля Альфритовна

(Ф.И.О. работника)

Гайнитдинова Лениза Равильевна
(Ф.И.О. работника)

(дата)

У>У
(дата)
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КАРТА № 6
специальной оценки условий труда

Воспитатель 20437
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)^

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021, СНИЛС работников:_____
166-503-633 67 
104-786-568 77

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
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Итоговый класс (подкласс) условий труда_______ |_____ 2_____ [ не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._________

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению, специальной оценки условий труда
Заведующий 

(должность) юдпись)
Гусева Н.Ю

(ФИО.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель______  ---- --------- Валиева Г.С.

(должность) (подпись) (ФИО.)

____ Заведующий хозяйством_____
(должность) (подпись) 7“

Шаяхметова Р.М. 
(Ф.И.О.)

(дата)

£7(Ж- 7 J г
(дата) ‘

Эксперт(-ы) организации, проводивцеихпециальную оценку условий труда:
3315 ” / Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре экспертов) ( (подпись) (Ф И О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_____  Сегизбаева Лиана Ильшатовна

(ФИО. работника)

Харрасова Эльза Рифовна
(Ф.И.О. работника)

17.05.2022
(дата)

74
(дата)---------------

(дата) •
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КАРТА № 7
специальной оценки условий труда

Учитель-логопед________________________________________________________________27250
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ni
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
128-238-348 64

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению^пециадьной оценки условий труда
Заведующий Гусева Н.Ю

(должность) , .. , (Ф.И.О.)

УУР? 
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда:
Старший воспитатель -У'’- Валиева Г.С.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

____ Заведующий хозяйством_____ _____
(должность) РЩ------- Шаяхметова Р.М.

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив^ей^пециальную оценку условий труда:
3315 ~ Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре экспертов) ( (подпись) (Ф.И.О.)
17.05.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______________________________ Хайрутдинова Гузель Рафиковна

(Ф.И.О. работника)
2 j сь: Я У
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Миловский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

Педагог-психолог
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 8 
специальной оценки условий труда

25484
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
131-090-112 92

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий 

(должность) (п

Гусева Н.Ю
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
воспитатель Валиева Г.С.

(должность) (подпись)
. , . У

(Ф.И.О.)

Заведующий хозяйством Шаяхметова Р.М.

Эксперт(-ы) организации, провод
________3315_____________

(№ в реестре экспертов)

специальную оценку условий труда:

(Подпись)
Сибиева Гульнур Хуснулловна 17.05.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
/фу Ж / - Галиева Расима СафиулловнаДПОД1 (дата)(Ф.И.О. работника)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

КАРТА № 9
специальной оценки условий труда

Инструктор по физической культуре
(наименование профессии (должности) работника)

23177_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
126-557-285 76

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведеникхспециальной оценки условий труда
Заведующий 

(должность)

Гусева Н.Ю
(Ф ИО.)

ХХ г
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель______  ---- --------- ------------------- Валиева Г.С.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Заведующий хозяйством Шаяхметова Р.М.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводц₽1пеи,специальную оценку условий труда:
3315 ' Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф ИО.)
17.05.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Ls'/X  Исламова Надежда Михаиловна
(подпись) (Ф ИО. работника) (дата)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

КАРТА № 10
специальной оценки условий труда

Музыкальный руководитель
(наименование профессии (должности) работника)

24255
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
123-939-119 64

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые сырье и материалы: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - Г -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведеникьсяециальной оценки условий труда
Заведующий " Гусева Н.Ю

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

pty, 7,
Члены комиссии по проведению спец]идльной оценки условий труда:

Старший воспитатель Валиева Г.С.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

____ Заведующий хозяйством_____ ______
(должность) (подпись)

Шаяхметова Р.М. 
(ФИО.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей-специальную оценку условий труда:
3315

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Сибиева Гульнар Хуснулловна 17.05.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Морозова Зита Фанисовна

(Ф.ИО. работника)
лм м>.

(дата)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Миловский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

КАРТА № 11 
специальной оценки условий труда

Старшая медицинская сестра 24038 06
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н)_____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
126-557-285 76

Строка 022. Используемое оборудование:, Не предусмотрено _ 
Используемые сырье и материалы:, Дез.средства _

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25, 27 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению ярциальной оценки условий труда
Заведующий '(/7/^^ Гусева Н.Ю

(должность) (Ф.И.О.)

?
(дата)

Члены комиссии по проведению
Старший воспитатель

ьной оценки условий труда:
-----  Валиева Г.С.

(должность)

Заведующий хозяйством 
(должность)

(подпись)

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Шаяхметова Р.М.
------------ (Ф.И.О.)------------

Эксперт(-ы) организации, проводивь^би специальную оценку условий труда:
3315

(№ в реестре экспертов)
Сибиева Гульнур Хуснулловна 

(Ф.ИО.)
17.05.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Подпись)
Исламова Надежда Михаиловна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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КАРТА № 12А
специальной оценки условий труда

Помощник воспитателя_________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Миловский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

16844
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделенияУчебно-вспомогательный персонал.
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 4; 12А, 12-1А (12А), 12-2А (12А), 12-3А (12А)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно­
квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением 
Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ 
от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 
05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 
04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития 
РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N 54)______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 4
из них:
женщин 4
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
______________________132-032-040 78

072-464-225 54
________ 014-600-760 04

073-761-822 82

Строка 022. Используемое оборудование:. Не предусмотрено _
Используемые сырье и материалы:. Моющие и дезинфицирующие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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* Средства индивидуальной защиты

Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - w -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса 2 - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий  Гусева Н.Ю

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специ^йюй оценки условий труда:
2

(дата)

Старший воспитатель______  _____ ' _____ ____________ Валиева Г.С.
(должность) (подпись) (ФИО.)

__ — Заведующий хозяйством Шаяхметова Р.М.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводивц1|и^^циальную оценку условий труда:

.подпись)
Сибиева Гульнар Хуснулловна

С результа

3315
(№ в реестре экспертов)

ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Гимранова Зиля Айдаровна

(Ф.И.О. работника)

Булатова Эльвера Айратовна 
(Ф.И.О. работника)

Исламова Зульфия Истамуратовна
(Ф.И.О. работника)

Насифуллина Гузалия Гайнетдиновна 
(Ф.И.О. работника)

17.05.2022 
(дата)

оу. жг
(дата)

C'S 
о (дата) 77 z 

(дата)

2 А #г- Л?,
(дата)
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КАРТА № 13А 
специальной оценки условий труда

Помощник воспитателя ___________________________________________________ 16844
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

Наименование структурного подразделения:, Учебно-вспомогательный персонал.
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 4; 13А, 13-1А (13А), 13-2А (13А), 13-3A (13А)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно­
квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением 
Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ 
от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 
05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 
04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития 
РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N 54)______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 4
из них:
женщин 4
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
_________________149-899-359 59

______________________127-816-350 69
______________________124-057-842 39

129-389-212 91

Строка 022. Используемое оборудование:. Не предусмотрено _
Используемые сырье и материалы:. Моющие и дезинфицирующие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:________ __________

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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* Средства индивидуальной защиты

Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса 2 - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению с:
Заведующий ’ X?

(должность) (подп^Л)

[иальной оценки условий труда
Гусева Н.Ю

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению сдецнальной оценки условий труда:
Старший воспитатель  Валиева Г.С.

(должность)

Заведующий хозяйством 
(должность)

(подпись) (Ф.И.О.)

Шаяхметова Р.М.
----------- (Ф.И.О.)-----------

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3315 / Х Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре экспертов) ~ /(подпись) (Ф.Й.О.)
17.05.2022

(дата)

ьной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____  _________________ Сандалова Гульназ Рауисовна

(Ф.И.О. работника)

Астафьева Динара Ильдусовна
(Ф.И.О, работника)

Муллагарипова Лариса Викторовна
(Ф.И.О. работника)

Ковшова Лия Гумеровна
(Ф.И.О. работника)

гх/ (ХЛУП.
(дата)

(дата)

OS'.
(дата)

(дата)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

КАРТА № 14
специальной оценки условий труда

Делопроизводитель
(наименование профессии (должности) работника)

21299
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от
31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития 
РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 
194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
197-788-279 71

Строка 022. Используемое оборудование:, Не предусмотрено _ 
Используемые сырье и материалы:. Нет _

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - -
Биологический - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
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* Средства индивидуальной защиты

Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий 

(должность) (подпи
Гусева Н.Ю

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению спеццгшЁной оценки условий труда:
Старший воспитатель к --------- Валиева Г.С.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Заведующий хозяйством 
(должность) (подпись)

Шаяхметова Р.М. 
(Ф.И.О.)

у

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивщейлсцециальную оценку условий труда:
3315

(№ в реестре экспертов) /(подпись)
Сибиева Гульнар Хуснулловна 17.05.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Р&Л у Саетназарова Регина Юрьевна

(Ф.И.О. работника)
1У

(дата)
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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального 
района Уфимский район Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский 
сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

; Гусева Наталья Юрьевна ; dscova@mail.ru
7адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

0245964740 45865312 4210007 85.11 80252835001

КАРТА № 15
специальной оценки условий труда

Заведующий хозяйством
(наименование профессии (должности) работника)

22181
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от
31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития 
РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 
194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)__

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
104-975-737 79

Строка 022. Используемое оборудование: Не предусмотрено 
Используемые материалы и сырье: Нет

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
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* Средства индивидуальной защиты

Тяжесть трудового процесса 2 - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий ________'Гусева Н.Ю

(должность) (подписи; (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель______  \7^--- ----------- ------------------- Валиева Г.С.

(должность) (подпись) (ФИО.)

Заведующий хозяйством Шаяхметова Р.М.
(должность) (подпись) (ФИО.)

Эксперт(-ы) организации, проводившейчздёциальную оценку условий труда:
3315 ~ Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре экспертов) /(подгщбь) (ФИО.)

(дата)

17.05.2022
(дата)

результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись)
Шаяхметова Регина Мансуровна

(Ф.И.О. работника) (дата) ’
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Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер 
А, офис 12; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450106, Рос­
сийская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru; Регистрационный номер - 597 от 

11.11.2019
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице
RA.RU.21HM83 29.10.2018

СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений химического фактора

№ 305/22/СОУТ-Х 17.05.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. Сведения о работодателе (заказчике):
1.1. Наименование работодателя (заказчика): Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. 
Миловка муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан
1.2. Место осуществления лабораторной деятельности на площадях работодателя (заказчика), в том числе место нахождения работодателя (за­
казчика): 450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский сельсо­
вет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

1.3. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): dscova@maiLru; +7 (906) 377-65-91;

Условия проведения исследований
Условия окружающей среды Температура 

воздуха, °C
Атмосферное давле­

ние, кПа
Относительная 
влажность, %

Скорость воз­
духа, м/с

Внутри помещения 20±5 84-106,7 30-80 0.1

План и метод отбора образцов (измерений): на основании заключения эксперта по результатам идентификации потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов
Дополнения, отклонения или исключения из метода: отсутствуют
Сводный протокол № 305/22/СОУТ-Х Стр. 1 из 3
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2. Сведения о средствах измерения:
Наименование средства измерения Заводской 

номер
№ свидетель­

ства
Действительно 

до:
Погрешность 

измерения

Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ (50)" 50 2323 С-АБ/21-05- 
2021/64832479 20.05.2022

0,1-1 м/с: ± 
(0,045+0,05V) 

м/с;

Секундомер механический СОС пр-2а-2-010 3634
С-АБ/21-12- 

2021/11909451 
2

20.12.2022

II класс точ­
ности При 

температуре: 
20+5 °C - в 

пределах ±1,0 
с, в диапазо­
не рабочих 

температур - 
в пределах 

±3,0 с

Измеритель влажности и температуры ИВТМ-7М 5-Д 74468
С-ВСА/17-11- 
2021/11035885 

9
16.11.2022

Влажность: 
±2 %; Темпе­
ратура: ±0,2 

°C; Давление: 
±3 гПа

Газоанализатор универсальный ГАНК-4 1827
СТТ/21-12- 

2021/11917248 
4

20.12.2022 ±20%

Анализатор-течеискатель АНТ-ЗМ 4968
С-ДИЭ/22-09- 
2021/10065377 

8
21.09.2022 ±25%

3. Используемые нормативные документы:
НД, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
- КПГУ 413322 002 РЭ Руководство по эксплуатации газоанализатора универсальног ГАНК-4;
- ТФАП.413614.009 РЭ Руководство по эксплуатации Измерителя влажности и температуры ИВТМ-7М;
- МВИ-4215-001А-56591409-2012 Методика выполнения измерений массовой концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны газоана­
лизатором ГАНК-4;
- ДКТЦ.413441.104 РЭ Руководство по эксплуатации к прибору "Анализатор-течеискатель АНТ-ЗМ", введен и утвержден 30.07.2014 г.
НД, устанавливающие метод оценки и ПДК, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания", ", утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации
от 28 января 2021 года N 2, введен 01.03.2021 г.
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4. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
№(код) 

РМ
Наименование рабочего места, рабочей 

зоны, фактора
Дата оценки (из­

мерения)
Результаты изме­

рения Факт, уровень U095 Класс опас­
ности ПДУ Класс усло­

вий труда
Время, 

%
Учебно-вспомогательный персонал

11 Старшая медицинская сестра 01.04.2022 2

Источник вредного фактора:
Мед.кабинет

п. 2218 Хлор+, мг/м3 <0.5;<0.5;<0.5 <0.5 - 2 1 2 10

12А Помощник воспитателя 01.04.2022 2

Источник вредного фактора:
Помещения

п. 2218 Хлор+, мг/м3 <0.5;<0.5;<0.5 <0.5 - 2 1 2 10

13А Помощник воспитателя 01.04.2022 2

Источник вредного фактора:
Помещения

п. 2218 Хлор+, мг/м3 <0.5;<0.5;<0.5 <0.5 - 2 1 2 10

5. Дополнительные сведения: Заключение по фактическому уровню вредного и (или) опасного фактора на всех местах проведений его иссле­
дований (испытаний) и измерений, с указанием итогового класса (подкласса) условий труда вредного и (или) опасного фактора (Приказ Мин­
труда Россия №33н от 24 января 2014 года):
- для 3 рабочих мест №№ 11, 12А, 13 А установлен класс(подкласс) условий труда 2.

6. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
Мухаметшин Искандер

718 Ведущий инженер .А'А'''/" Зинурович
(№ в реестре экс- (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

пертов)

7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки

3315
(№ в реестре экс-

В едущий инженер 
(должность)

пертов)

Сводный протокол № 305/22/СОУТ-Х
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Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, 
г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Экс­

перт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул.
Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru; Регистрационный номер - 597 от 11.11.2019

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в peecipe организации, проводящих специальную оценку условии труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном 

лице
RA.RU.21HM83 29.10.2018

СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ 
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№ 305/22/СОУТ-Т 17.05.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. Сведения о работодателе (заказчике):
1.1. Наименование работодателя (заказчика): Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное уч­
реждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального района Уфимский район Республики Баш­
кортостан
1.2. Место осуществления лабораторной деятельности на площадях работодателя (заказчика), в том числе 
место нахождения работодателя (заказчика): 450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, 
Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский сельсовет, село Миловка, улица Нурее­
ва, здание 7

1.3. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): d ; +7 (906) 377-65-91;scova@mail.ru

Условия проведения исследований
Условия окружающей среды Температура 

воздуха, °C
Атмосферное давление, 

мм рт.ст.
Относительная 
влажность, %

Скорость возду­
ха, м/с

Внутри помещения 20±5 84-106,7 30-80 0.1

2. Сведения о средствах измерения:
Наименование средства измерения Заводской 

номер № свидетельства Действительно 
до:

Погрешность 
измерения

Динамометр электронный переносной ДЭП/6-1Д-2У-2 082909 С-АБ/29-09- 
2021/99729765 28.09.2022 ±0,45%

Весы платформенные ВС-60К 0822441 клеймо 27.05.2022 ±20%

Секундомер механический СОС пр-2а-2-010 3634 С-АБ/21-12- 
2021/119094512 20.12.2022

II класс точно­
сти При тем­

пературе: 20±5 
°C - в пределах 
±1,0 с, в диапа­
зоне рабочих 

температур - в 
пределах ±3,0 с

Динамометр электронный переносной ДЭП/6-1Д-2У-2 082909 С-АБ/29-09- 
2021/99729765 28.09.2022 ±0,45%

Измеритель влажности и температуры ИВТМ-7М 5-Д 74468 С-ВСА/17-11- 
2021/110358859 16.11.2022

Влажность: ±2 
%; Температу­

ра: ±0,2 °C; 
Давление: ±3 

гПа

Угломер с нониусом типа 4 091019 С-АБ/20-01- 
2022/126047896 19.01.2023 ±10 %

Дальномер лазерный BOSCH GLM 50 907519986 С-АБ/17-02- 
2022/133513981 16.02.2023 ± 1,5 мм

Дальномер лазерный BOSCH GLM 50 907519986 С-АБ/17-02- 
2022/133513981 16.02.2023 ± 1,5 мм

3. Используемые нормативные документы:
НД, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
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- МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специ­
альной оценки условий труда.
НД, устанавливающие метод оценки и ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора: 
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 
января 2014 г.
4. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров: ________ __________ _________

№ 
(код) 
РМ

Наименование рабочего 
места, рабочей зоны, 

фактора

Дата оценки 
(измерения) Факт, уровень U095 ПДУ откл Класс усло­

вий труда
Время воз­

действия, %

Учебно-вспомогательный персонал

12А Помощник воспитате­
ля (ж) 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.
1. Физическая динамиче­
ская нагрузка за рабочий 
день (смену), кг-м
1.1. При региональной на­
грузке при перемещении 
груза на расстояние до 1 м

0 - до 3000 - -

1.2.1. При перемещении 
груза на расстояние от 1 м 
до 5 м

0 - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении 
груза на расстояние более 5 
м

2000 40 до 28000 - 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 2000 - до 28000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза 
вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чере­
довании с другой работой 
(до 2-х раз в час)

10 0.06 до 10 - 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в тече­
ние рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час)

0 - до 7 - -

2.3. Суммарная масса гру­
зов, перемещаемых в тече­
ние каждого часа смены

100 - до 175 - 2

2.3.1. С рабочей поверхно­
сти 0 - до 350 - -

2.3.2. С пола 100 0.86 до 175 - 2
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за 
рабочий день (смену)

-

3.1. При локальной нагруз­
ке 20000 14 до 40000 - 1

3.2. При региональной на­
грузке 0 - до 20000 - -

4. Статическая нагрузка 
за рабочий день (смену) 
при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4.1. Одной рукой 2000 2 до 22000 - 1
4.2. Двумя руками 0 - до 42000 - -
4.3. С участием мышц кор­
пуса и ног 0 - до 60000 - -

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка 2000 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 100 0.89 - -
5.2. Стоя 0 - до 60 -
5.3. Неудобная 0 - до 25 -
5.4. Фиксированная 0 - ДО 25 -
5.5. Вынужденная 0 - - -
5.6. Поза "сидя" без пере­
рывов 0 - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела ра­
ботника более 30°, количе­
ство за рабочий день (сме­
ну)

60 1.0 до 100 - 2

7. Перемещения работни­
ка в пространстве, обу- -
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словленные технологиче­
ским процессом, км
7.1. По горизонтали 3 0.12 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0 - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемеще­
ние 3 - до 8 - 1

13А Помощник воспитате­
ля (ж) 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.
1. Физическая динамиче­
ская нагрузка за рабочий 
день (смену), кг-м
1.1. При региональной на­
грузке при перемещении 
груза на расстояние до 1 м

0 - до 3000 - -

1.2.1. При перемещении 
груза на расстояние от 1 м 
до 5 м

0 - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении 
груза на расстояние более 5 
м

2000 40 до 28000 - 1

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 2000 - до 28000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза 
вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чере­
довании с другой работой 
(до 2-х раз в час)

10 0.06 до 10 - 2

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в тече­
ние рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час)

0 - до 7 - -

2.3. Суммарная масса гру­
зов, перемещаемых в тече­
ние каждого часа смены

100 - до 175 - 2

2.3.1. С рабочей поверхно­
сти 0 - до 350 - -
2.3.2. С пола 100 0.86 до 175 - 2
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за 
рабочий день (смену)

-

3.1. При локальной нагруз­
ке 20000 14 до 40000 - 1

3.2. При региональной на­
грузке 0 - до 20000 - -

4. Статическая нагрузка 
за рабочий день (смену) 
при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4.1. Одной рукой 2000 2 до 22000 - 1
4.2. Двумя руками 0 - до 42000 - -
4.3. С участием мышц кор­
пуса и ног 0 - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка 2000 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 100 0.89 - -
5.2. Стоя 0 - до 60 -
5.3. Неудобная 0 - до 25 -
5.4. Фиксированная 0 - до 25 -
5.5. Вынужденная 0 - - -
5.6. Поза "сидя" без пере­
рывов 0 - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела ра­
ботника более 30°, количе­
ство за рабочий день (сме­
ну)

60 1.0 до 100 - 2

7. Перемещения работни­
ка в пространстве, обу­
словленные технологиче­
ским процессом, км

-

7.1. По горизонтали 3 0.12 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0 - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемеще­
ние 3 - до 8 - 1

Сводный протокол № 305/22/СОУТ- Т Стр. 3 из 5



Обслуживающий персонал

15 Заведующий хозяйст­
вом (ж) 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией
1. Физическая динамиче­
ская нагрузка за рабочий 
день (смену), кг-м
1.1. При региональной на­
грузке при перемещении 
груза на расстояние до 1 м

0 - до 3000 - -

1.2.1. При перемещении 
груза на расстояние от 1 м 
до 5 м

0 - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении 
груза на расстояние более 5 
м

0 - до 28000 - -

1.3. Общая физическая 
динамическая нагрузка 0 - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза 
вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение 
(разовое) тяжести при чере­
довании с другой работой 
(до 2-х раз в час)

0 - до 10 - -

2.2. Подъем и перемещение 
тяжести постоянно в тече­
ние рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час)

0 - до 7 - -

2.3. Суммарная масса гру­
зов, перемещаемых в тече­
ние каждого часа смены

0 - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхно­
сти 0 - до 350 - -

2.3.2. С пола 0 - до 175 - -
3. Стереотипные рабочие 
движения, количество за 
рабочий день (смену)

-

3.1. При локальной нагруз­
ке 0 - до 40000 - -

3.2. При региональной на­
грузке 0 - до 20000 - -

4. Статическая нагрузка 
за рабочий день (смену) 
при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4.1. Одной рукой 0 - до 22000 - -
4.2. Двумя руками 0 - до 42000 - -
4.3. С участием мышц кор­
пуса и ног 0 - до 60000 - -

4.4. Общая (суммарная) 
статическая нагрузка 0 - до 22000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 100 0.89 - -
5.2. Стоя 0 - до 60 -
5.3. Неудобная 0 - до 25 -
5.4. Фиксированная 0 - ДО 25 -
5.5. Вынужденная 0 - - -
5.6. Поза "сидя" без пере­
рывов 0 - до 60 -

6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела ра­
ботника более 30°, количе­
ство за рабочий день (сме­
ну)

60 1.0 до 100 - 2

7. Перемещения работни­
ка в пространстве, обу­
словленные технологиче­
ским процессом, км

-

7.1. По горизонтали 3 0.12 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0 - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемеще­
ние 3 - до 8 - 1

4.1. Результаты расчетов показателей тяжести трудового процесса по рабочим местам:
№ (код) 

РМ Результат расчета
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12А

1. Физическая динамическая нагрузка, кг-м:
- при перемещении груза на расстояние более 5 м: 10 х 10 х 20 = 2000; X(To) = 2000+40, к=2 (р=95%);
- общая физическая динамическая нагрузка: 0 + 0 + 2000 = 2000.
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг:
- разовое: Х(То) = 10+0.06, к=2 (р=95%);
- постоянно в течение рабочего дня (смены): 0.
Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, кг:
- с пола: 10x10 = 100; Х(То) = 100+0.86, к=2 (р=95%).
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену):
- при локальной нагрузке: 2 х 10000 = 20000; Х(То) = 20000+14, к=2 (р=95%).
4. Статическая нагрузка, кгс-с:
- одной рукой: 10 х 20 х Ю = 2000; Х(То) = 2000+2, к=2 (р=95%);
- общая статическая нагрузка: 2000 + 0 + 0 = 2000.
5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня), % смены:
- свободная: Х(То) = 100+0.89, к=2 (р=95%).

6. Наклоны корпуса, кол-во за рабочий день (смену): 2 х зо = 60; Х(То) = 60±1.0, к=2 (р=95%).
7. Перемещения работника в пространстве, км:
- по горизонтали: 0.001 х 100 х 20 = 2; Х(То) = 3±0.12, к=2 (р=95%);

- по вертикали: 0;
- суммарное перемещение: 2 + 0 = 2; Х(То) = 3;

13А

1. Физическая динамическая нагрузка, кг-м:
- при перемещении груза на расстояние более 5 м: 10 х ю х 20 = 2000; Х(То) = 2000+40, к=2 (р=95%);
- общая физическая динамическая нагрузка: 0 + 0 + 2000 = 2000.
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг:
- разовое: Х(То) = 10+0.06, к=2 (р=95%);
- постоянно в течение рабочего дня (смены): 0.
Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, кг:
- с пола: 10 х Ю = 100; Х(То) = 100+0.86, к=2 (р=95%).
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену):
- при локальной нагрузке: 2 х 10000 = 20000; Х(То) = 20000+14, к=2 (р=95%).
4. Статическая нагрузка, кгс-с:
- одной рукой: 10 х 20 х Ю = 2000; Х(То) = 2000+2, к=2 (р=95%);
- общая статическая нагрузка: 2000 + 0 + 0 = 2000.
5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня), % смены:
- свободная: Х(То) = 100+0.89, к=2 (р=95%).

6. Наклоны корпуса, кол-во за рабочий день (смену): 2 х 30 = 60; Х(То) = 60+1.0, к=2 (р=95%).
7. Перемещения работника в пространстве, км:
- по горизонтали: 0.001 х 100 х 20 = 2; Х(То) = 3+0.12, к=2 (р=95%);

- по вертикали: 0;
- суммарное перемещение: 2 + 0 = 2; Х(То) = 3;

15

5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня), % смены:
- свободная: Х(То) = 100+0.89, к=2 (р=95%).

6. Наклоны корпуса, кол-во за рабочий день (смену): 1 х 100 = 100; Х(То) = 60+1.0, к=2 (р=95%).
7. Перемещения работника в пространстве, км:
- по горизонтали: Х(То) = 3+0.12, к=2 (р=95%);
- по вертикали: 0;
- суммарное перемещение: 0 + 0 = 0; Х(То) = 3;

5. Дополнительные сведения: Заключение по фактическому уровню вредного и (или) опасного фактора 
на всех местах проведений его исследований (испытаний) и измерений, с указанием итогового класса (под­
класса) условий труда вредного и (или) опасного фактора (Приказ Минтруда Россия №33н от 24 января 
2014 года):
- для 3 рабочих мест №№ 12А, 13А, 15 установлен класс(подкласс) условий труда 2.

6. Сотрудники организации (лаборатории), проводицщие измерения:
Мухаметшин Искандар Зину-

718 Ведущий инженер рович
(№ в реестре экспер- (должность) »• (по'дпись) (Ф.И.О.)

тов)

7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Сибиева Гульнур Хуснуллов-

3315_____  _____ Ведущий инженер
(№ в реестре экспер- (должность)

тов)

/ / на
/ 1 (подпись) (Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, 
г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Экс­

перт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул.
Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru; Регистрационный номер - 597 от 11.11.2019

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном 

лице
RA.RU.21HM83 ____________________ 29.10.2018_____________________

УТВЕРЖДАЮ
oV" Nj.'

И.о.начальника испытательной лаборатории

!пи^к Заадер-! Н.Ю.Песков

гб7?.
.&/ М.П. 

/»802800°й.Д<^^ 
^ортосД;^^

СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№ 305/22/СОУТ- Н
(идентификационный номер)

17.05.2022
(дата)

1. Сведения о работодателе (заказчике):
1.1. Наименование работодателя (заказчика): Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное уч­
реждение детский сад «Совушка» с. Миловка муниципального района Уфимский район Республики Баш­
кортостан
1.2. Место осуществления лабораторной деятельности на площадях работодателя (заказчика), в том числе 
место нахождения работодателя (заказчика): 450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, 
Уфимский муниципальный район, сельское поселение Мидовский сельсовет, село Миловка, улица Нурее­
ва, здание 7

1.3. Контактные данные работодателя/заказчика (e-mail; тел.; факс): dscova@mail.ru; +7 (906) 377-65-91;

Условия проведения исследований
Условия окружающей среды Температура 

воздуха, °C
Атмосферное давление, 

кПа
Относительная 
влажность, %

Скорость возду­
ха, м/с

Внутри помещения 20±5 84-106,7 30-80 0.1

2. Сведения о средствах измерения:
Наименование средства измерения Заводской 

номер № свидетельства Действительно 
до:

Погрешность 
измерения

Измеритель влажности и температуры ИВТМ-7М 5-Д 74468 С-ВСА/17-11- 
2021/110358859 16.11.2022

Влажность: ±2 
%; Температу­

ра: ±0,2 °C; 
Давление: ±3 

гПа

Секундомер механический СОС пр-2а-2-010 3634 С-АБ/21-12- 
2021/119094512 20.12.2022

II класс точно­
сти При тем­

пературе: 20±5 
°C - в пределах 
±1,0 с, в диапа­

зоне рабочих 
температур - в 
пределах ±3,0 с

3. Используемые нормативные документы:
НД, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
- МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей 
специальной оценки условий труда.
НД, устанавливающие метод оценки и ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора: 
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 
января 2014 г.
4. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров: _______ __________ __________
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№ 
(код) 
РМ

Наименование рабочего 
места, рабочей зоны, 

фактора

Дата оценки 
(измерения) Факт, уровень U095 ПДУ откл Класс усло­

вий труда
Время воз­

действия, %

Административный персонал
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1 Заведующий 01.04.2022 2 100
Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.

Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

0 - менее 80 - 1

Педагогический персонал

2 Старший воспитатель 01.04.2022 2 100
Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.

Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

0 - менее 80 - 1

ЗА Воспитатель 01.04.2022 2 100
Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.

Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за

0 - менее 80 - 1
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ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

4А Воспитатель 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.
Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

0 - менее 80 - 1

5 Воспитатель 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.
Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

0 - менее 80 - 1

6 Воспитатель 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.
Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 0 - менее 80 - 1
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пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

7 Учитель-логопед 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.
Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

0 - менее 80 - 1

8 Педагог-психолог 01.04.2022 2 100
Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.

Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

0 - менее 80 - 1

9 Инструктор по физиче­
ской культуре 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.
Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих-

0 - более 6 - 1
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ся операций
Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

0 - менее 80 - 1

10 Музыкальный руково­
дитель 01.04.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ в соответствии с должностной инструкцией.
Плотность сигналов (свето­
вых, звуковых) и сообще­
ний в среднем за 1 час ра­

боты

0 - до 175 - 1

Число производственных 
объектов одновременного 

наблюдения
0 - до 10 - 1

Работа с оптическими при­
борами (% времени смены) 0 - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой 
аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0.37 до 20 - 2

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализа­
ции простого задания или 

многократно повторяющих­
ся операций

0 - более 6 - 1

Монотонность производст­
венной обстановки (время 
пассивного наблюдения за 
ходом технологического 
процесса в % от времени 

смены)

0 - менее 80 - 1

5. Дополнительные сведения: Заключение по фактическому уровню вредного и (или) опасного фактора 
на всех местах проведений его исследований (испытаний) и измерений, с указанием итогового класса (под­
класса) условий труда вредного и (или) опасного фактора (Приказ Минтруда Россия №33н от 24 января 
2014 года): 

- для 10 рабочих мест №№ 1, 2, ЗА, 4А, 5, 6, 7, 8, 9, 10 установлен класс(подкласс) условий труда 2.

6. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
Мухаметшин Искандар Зину-

718 Ведущий инженер / рович
(№ в реестре экспер- (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

тов)

7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Сибиева Гульнур Хуснуллов-

3315 Ведущий инженер / / на
(№ в реестре экспер- (должность) f (подпись) (Ф И О.)

тов)
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